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GWOBRAU BUSNES A CHYMUNED WRECSAM 2025

Why apply?

Codi Proffil

Sefyll allan o’r dorf a rhoi eich busnes o flaen cwsmeriaid posib,
partneriaid a buddsoddwyr.

Hwb Marchnata

Bydd enillwyr a’r rhai ar y rhestr fer yn cael sylw ar ein sianeli
cymdeithasol, yn rhaglen y digwyddiad ac yn y wasg leol - gan roi
amlygrwydd gwych i chi heb y gost.

Dathlu Eich Tim

Mae’ch tim yn gweithio’n galed - dyma gyfle i'w canmol. Mae enwebiad
(neu fuddugoliaeth!) yn hwb moral gwych ac yn rheswm i ddathlu.

Creu Cysylltiadau

Ymunwch ag eraill o’r byd busnes lleol, gweithwyr proffesiynol a
dylanwadwyr cymunedol yn ein seremoni fis Tachwedd - noson wych i
rwydweithio, cydweithio a mwynhau’r awyrgyich.

Hygrededd Busnes

Mae cael eich rhestru neu ennill gwobr yn arwydd o ansawdd. Mae’n
dangos eich bod yn ddibynadwy, yn gredadwy ac yn un i gadw llygad
arno - a gall arwain at fusnes newydd, partneriaethau a chontractau.

Sefyll Allan yn Lleol

Mae cysylltu eich busnes & Gwobrau Wrecsam yn dangos eich bod yn
falch o fod yn rhan o dwf y rhanbarth - ac yn helpu i’ch gosod ar wahan
mewn marchnad gystadleuol.

Rhoi’n Ol a Thyfu
Rydym yn ymwneud &’r gymuned. Drwy gymryd rhan, rydych yn
cefnogi mudiad ehangach o fusnesau sy’n gwneud pethau gwych yn

Wrecsam - ac yn dod yn un o’r enwau mae pobl yn sdbn amdanynt gyda
balchder.
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Y Wobr Gymunedol

Wedji’i chynllunio i gydnabod y
grwp cymunedol, elusen neu
fusnes dielw sy’n gwneud gwir
wahaniaeth. Gallai hyn gynnwys
ymgyrch codi arian arbennig neu
ffordd arloesol o ymgysylltu a
grwpiau anodd eu cyrraedd -
mae’r wobr hon yn dathlu
rhywbeth gwahanol ac
ysbrydoledig.

Gwobr Codi
i'r Brig

Créwyd i arddangos rhinweddau
anhygoel busnesau newydd a
chysyniadau entrepreneuraidd
sydd o dan dair oed -
gwytnwch, arloesedd, effaith
gymunedol, ac ymroddiad

diysgog.
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Y Wobr
Greadigrwydd

Yn dathlu busnes sy’n cyfrannu
at fywiogrwydd y celfyddydau
a’r diwydiannau creadigol. Mae'’r
categori hwn yn cydnabod
busnesau sy’n gwthio ffiniau
arloesedd a dychymyag.

Wedi'i Wneud
yng Wrecsam

Yn dathlu cwmni cynhyrchu neu
weithgynhyrchu rhagorol sydd
wedi’i leoli yn Wrecsam, sy’n
dangos ansawdd eithriadol,
arloesedd, ac yn cyfrannu at y
diwydiant lleol a chenedlaethol.



Gwobr

Genhedlaeth Nesaf

Yn anrhydeddu busnes neu grwp
sy’n rhagori yn y gwaith o
feithrin a grymuso talent ifanc -
gan gynnig prentisiaethau,
mentora, rhaglenni hyfforddi ac
addysg i ddatblygu gweithlu
medrus y dyfodol.

Y Wobr
Werdd

Yn cydnabod y rhai sy’n cael
effaith wirioneddol ar fusnes,
cymdeithas a’r amgylchedd -
gan greu model newydd ar gyfer
busnes yn yr 21ain ganrif.
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Ysbryd
Wrecsam

Yn rhoi sylw i fusnes, grwp neu
unigolyn sy’n ymgorffori ysbryd
Wrecsam a’i phobl. Rhaid i
gyfrifoldeb cymdeithasol fod
wrth galon eu gwaith, gyda
ffocws parhaus ar sut i helpu
pobl leol i gyflawni mwy.

Gwobr Cymraeg

Yn cydnabod gwerth y Gymraeg
ymysg cydweithwyr a
chwsmeriaid, gan greu
amgylchedd lle gall y Gymraeg
ffynnu. Mae’r wobr hon yn dathlu
dulliau arloesol o gefnogi ac
annog defnydd parhaus o’r
Gymraeg o fewn y busnes.
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Bach
ond Nerthol

Yn anrhydeddu’r microfusnes gorau
(llai na 10 person) sy’n gweithredu yn
Wrecsam ac yn dathlu’r dyfalbarhad
a’r ysbryd mae’n ei gymryd i fynd
amdani ar eich pen eich hun (neu fel
tim bach). Bydd y busnes yn dangos
rhagoriaeth ym mhob agwedd, gan
fod yn aml-law fel mae pob
perchennog busnes bach yn
gwybod!

Y Wobr Tim

Yn arddangos pwysigrwydd
cydweithio. Gallai hyn fod yn
gyflogwr yn enwebu tim gwych
o fewn eu busnes, neu ddau
gwmni sy’n cydweithio i greu
Wrecsam well. Er bod llawer o
dimau gwych, mae’r wobr hon
yn anelu at gydnabod y tim sy’n
mynd y filltir ychwanegol.



WREXHAM
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Y Broses Ymgeisio AWARDS

Mae mynediad i Wobrau Busnes a Chymuned Wrecsam (WBCA) wedi’i
gynllunio i fod mor syml a phosibl. Er mwyn cael eich ystyried, rhaid i bob
cais fod wedji’i leoli o fewn ardal Bwrdeistref Sirol Wrecsam. Rhaid i
geisiadau gyrraedd erbyn 5:00pm ar 19 Medi 2025.

Os ydych angen y ffurflen hon mewn fformat hygyrch gwahanol,
cysylltwch a ni:

Q 07999 534872

< info@wrexhambca.co.uk

1. Adolygwch gategoriau’r gwobrau ar gyfer 2025 a dewiswch y
categori yr hoffech ymgeisio amdano (gallwch ymgeisio am fwy nag
un), ond cofiwch lenwi cais ar wahan ar gyfer pob un a’i deilwra i’r
meini prawf penodol.

2. Darllenwch y meini prawf isod i sicrhau bod eich cais yn bodloni’r
gofynion.

3. Ysgrifennwch grynodeb o’ch busnes mewn uchafswm o 200 gair.

4. Eglurwch pam y dylech chi ennill y wobr, gan ymateb yn ofalus i’r
meini prawf mewn uchafswm o 500 gair.

5. Uwchlwythwch - 1 x logo’r cwmni ac 2 x llun tirwedd sy’n gysylltiedig
a’ch cais. (Delweddau cydraniad uchel - JPEG neu PNG)
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Y Broses Farn AWARDS

Mae’r broses farnu ar gyfer WBCA yn cynnwys panel diduedd o
arbenigwyr diwydiant, unigolion amlwg lleol, a noddwyr - pob un yn
ymdrin & chategoriau penodol i sicrhau tegwch a gwrthrychedd.

Rhaid i feirniaid gadw at y safonau uchaf o ran cywirdeb, uniondeb a
didueddrwydd. | osgoi unrhyw wrthdaro buddiannau, rhaid i bob
beirniad ddatgelu unrhyw berthynas a allai effeithio ar eu
didueddrwydd. Ni chaniateir i feirniaid asesu unrhyw gategori y maent
hwy neu’u sefydliad wedi ymgeisio ar ei gyfer.

Ar 6l i’'r dyddiad cau fynd heibio, bydd yr holl geisiadau’n cael eu casglu
gan dim WBCA a’u paratoi ar gyfer Diwrnod Barnu Swyddogol, gyda
chefnogaeth Best Companies. Bydd beirniaid yn asesu pob cais yn unol
a’r meini prawf cyhoeddus ac yn sgorio’n unol a hynny. Bydd y tri sgér
uchaf ym mhob categori yn ffurfio’r rhestr fer derfynol.

Mae gan feirniaid hefyd yr hawl i ailddosbarthu ceisiadau i gategoriau
mwy priodol, os oes angen. Mae pob penderfyniad gan y panel barnu’n
derfynol, ac ni fydd unrhyw ohebiaeth bellach yn cael ei chynnal ar 6l
cyhoeddi’r canlyniadau.

Bydd enillwyr y rhestr fer yn cael eu hysbysu dros y ffén ar 6l y
Diwrnod Barnu ar 19 Medi 2025.

Bydd unrhyw wybodaeth a gyflwynir neu a drafodir gyda’r beirniaid yn
cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol.
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Y Wobr Gymunedol

Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:

+

+

Effaith gadarnhaol ar gymdeithas, cymunedau, a/neu’r amgylchedd

Cefnogaeth i unigolion bregus neu dan anfantais, gan eu grymuso i helpu
eu hunain

Prosiectau gyda’r potensial i dyfu, bod yn gynaliadwy, ac i gael effaith
hirdymor

Bach ond Nerthol
Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:

+

+

+

+

+

Cynllun busnes clir neu syniad arloesol

Buddsoddiad personol, ymrwymiad a gwytnwch gan y perchennog
Heriau a drechwyd wrth sefydlu neu dyfu’r busnes

Arweinyddiaeth gref, arloesedd ac uchelgais i ddatblygu’r busnes

Cynlluniau ac uchelgais ar gyfer y dyfodol

Gwobr y Genhedlaeth Nesaf
Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:

+

+

Sut mae anghenion hyfforddi a datblygu’n cael eu nodi a’u diwallu

Effaith hyfforddiant ar Iwyddiant y busnes (e.e. cynnydd mewn
gwerthiant, gwell enw da, cadw staff)

Partneriaethau gyda darparwyr addysg lleol neu gynlluniau mentora

Sut mae datblygiad sgiliau’n cael ei integreiddio i strategaeth ehangach
y busnes
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Y Wobr Werdd
Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:

+ Ymarferion gorau amgylcheddol wedi’'u gwreiddio mewn gweithrediadau
busnes

+ Camau a gymerwyd i leihau effaith amgylcheddol, yn uniongyrchol neu
drwy’r gadwyn gyflenwi

+ Canlyniadau mesuradwy (e.e. llai o wastraff, ol troed carbon is, arferion
mwy gwyrdd)

+ Buddion ychwanegol o’r mentrau gwyrdd (e.e. arbedion cost, enw da’r
brand, ymgysylltiad staff)

Ysbryd Wrecsam
Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:
+ Bod Wrecsam wrth galon cenhadaeth neu hunaniaeth eich busnes

+ Perthnasau cryf gyda’r gymuned leol - preswylwyr, ysgolion, neu grwpiau
lleol

+ Ymdrechion i hyrwyddo’r ardal neu ddenu ymwelwyr

+ Prosiectau, cynhyrchion neu ddigwyddiadau sy’n cynrychioli Wrecsam yn
falch

+ Cefnogaeth i gyflenwyr lleol, masnachwyr neu gyfleoedd cyflogaeth

Wedi’i Wneud yng Wrecsam

Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:

+ Cynhyrchion a gynhyrchir neu a wneir yng Wrecsam
+ Stori gref am wreiddiau a thwf y busnes yn lleol

+ Ymrwymiad i arloesi a datblygiad parhaus

+ Tystiolaeth o Iwyddiant busnes (e.e. perfformiad ariannol, marchnadoedd,
cynhyrchiant)

+ Balchder ac eiriolaeth am fod wedi’ch lleoli yn Wrecsam
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Gwobr Codi i’r Brig
Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:

+ Syniad busnes cryf neu gynllun clir ar gyfer twf

+ Dealltwriaeth o’r farchnad darged a’r dirwedd gystadleuol

+ Heriau a wynebwyd wrth lansio neu ddatblygu

+ Tystiolaeth o lwyddiant cynnar ac arwyddion o botensial masnachol

+ Gweledigaeth a chynlluniau ar gyfer y dyfodol

Y Wobr Greadigrwydd
Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:

+ Gwreiddioldeb ac arloesedd yn eich gwaith — drwy gynhyrchion,
gwasanaethau, profiadau neu gynnwys

+ Cyfraniad at dirwedd greadigol Wrecsam - drwy gelf, dylunio, perfformiad,
cyfryngau neu weithgarwch diwylliannol

+ Dealltwriaeth glir o’ch cynulleidfa neu gymuned, a sut mae eich gwaith yn
eu hysbrydoli ac yn ymgysylltu & nhw

+ Hunaniaeth weledol neu frand gref, gan gynnwys defnydd creadigol o
farchnata, presenoldeb digidol neu adrodd straeon

+ Effaith eich gwaith - yn ddiwylliannol, yn gymdeithasol neu’n fasnachol
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Gwobr Cymraeg
Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:

+ Ymdrechion i gefnogi a hyrwyddo’r Gymraeg yn y gweithle ac ym mhrofiad
y cwsmer

+ Mentrau sy’n annog defnydd o’r Gymraeg ymysg staff a’r gymuned
ehangach

+ Cynhyrchion, gwasanaethau neu weithgareddau sy’n dathlu ac yn
dyrchafu’r iaith

Y Wobr Tim

Bydd y beirniaid yn chwilio am dystiolaeth o:
+ Sut y cydweithiodd y tim i gyflawni nodau cyffredin
+ Cyfathrebu clir a gosod amcanion ar draws adrannau neu sefydliadau

+ Cynnwys cydweithwyr neu bartneriaid ehangach i osgoi gweithio mewn
silos

+ Cydnabyddiaeth o gyfraniad pob aelod at Iwyddiant y tim
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Awgrymiadau AWARDS

1. Dangoswch beth sy’n eich gosod ar wahan. Chi yw’r “saws cyfrinachol” -
peidiwch ag oedi i rannu beth sy’n gwneud eich busnes yn arbennig.

2. Amlygwch eich effaith. Gofynnwch “Felly beth?” - sut mae eich gwaith wedi
gwheud gwahaniaeth go iawn i’ch tim, eich cwsmeriaid, neu’ch cymuned?

3. Peidiwch bod yn swil. Dyma’ch eiliad i deimlo’n falch. Nid yw’n frolio - mae’n
dangos y pethau anhygoel rydych chi wedi’u cyflawni.

4. Cadwch at y briff. Sicrhewch fod eich cais yn ymateb yn glir i’'r meini prawf
barnu ac yn dilyn strwythur clir, rhesymegol.

5. Gofynnwch i rywun arall edrych. Os oes amser, gadewch i rywun arall
adolygu’ch cais - gallent weld rhywbeth rydych chi wedi’i fethu neu helpu
i'w fireinio.

Rheolau

Rhaid cyflwyno pob cais ar-lein erbyn 5pm GMT, 19 Medi 2025. Ni dderbynnir
ceisiadau hwyr ac ni chaniateir unrhyw newidiadau ar 6l y dyddiad cau.

Rhaid i bob cais gael ei gyflwyno drwy’r ffurflen ar-lein. Gellir cynnwys
uchafswm o 2 ddelwedd gyda’ch cais.

Rhaid cadw at y terfynau geiriau penodedig - ni fydd unrhyw destun
ychwanegol yn cael ei ystyried gan y beirniaid.
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Os yw’ch astudiaeth achos yn cynnwys data cyfrinachol, rhaid cyflwyno dwy
fersiwn drwy e-bost: un ‘Cyfrinachol - dim i'w gyhoeddi’ ac un ‘Ar gyfer
cyhoeddi’. Rhaid nodi hyn yn glir ar glawr eich cais.

Os caiff eich cais ei gynnwys ar y rhestr fer, gall y tim marchnata ofyn am
ragor o wybodaeth. Gellir defnyddio’ch delweddau a logo ar y cyfryngau
cymdeithasol a yn y wasg leol.

Rhaid i bob cais fod yn onest ac yn gywir ac yn cydymffurfio a’r rheolau. Os
canfyddir gwybodaeth gamarweiniol ar &l barnu neu’r seremoni, gall y cais
gael ei ddileu a/neu’r wobr gael ei thynnu’n ol.

Ni ddylai unrhyw waith a gyflwynir gynnwys deunydd enllibus nac anweddus,
nac unrhyw beth sy’n torri hawlfraint neu hawliau deallusol eraill. Cedwir holl

gynnwys y cais yn hawlfraint y sawl sy’n cyflwyno.

Cedwir yr hawl gan y beirniaid i wrthod cais os nad yw’r rheolau wedi’u dilyn
yn fanwl.

Cedwir yr hawl gan yr Aelodau Sefydlol i roi caniatad i drydydd parti
gyhoeddi’r deunydd ar gyfer cyhoeddi fel rhan o’r Gwobrau neu adroddiadau
yn y dyfodol.

Ni fydd ceisiadau a gyflwynir yn cael eu dychwelyd. Byddant yn cael eu dileu
o’n systemau 12 mis ar &l y dyddiad cau.

Onid yw’n bryd ichi ddisgleirio a dangos i bawb pa mor wych ydych chi?

Ewch amdani heddiw - ac pob lwc!
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